
 
 های سازمانیشرح وظایف پست فرم 

 

 FR-BUD-01شماره سند: 

 ویرایش: اول

 1از  1 صفحه:

  س یحوزه رئ    عنوان واحد سازمانی:

 عامل   ری و مد  رهیمد  تئیه
 9-8 شماره پست: مشاور      عنوان پست:

 

  فیجهت شناخت و توص  یمسائل و موضوعات ارجاع  جیاطلاعات لازم در خصوص ابعاد علل سوابق و نتا  یمطالعه و جمع آور -1

 مناسب آنها 

 عامل   ری مد  یآنها برا   قی دق  نییجوانب گوناگون مسائل و موضوعات مورد نظر و تب  لیو تحل  یررسب -2

 و اقدام در خصوص آنها   یریگ  میتصم  یمتنوع برا   یها  نهیو ارائه گز  یدر مورد موضوعات ارجاع  ینظر تخصص  اعلام -3

 ماتیحسن انجام برنامه ها و تصم  نیبه هدفها به منظور تام  لیبهبود طرق ن  یبرا   دیجد  یها  وهی ش  ارائه -4

  یساز   ادهیمناسب در خصوص نحوه اجرا و پ  یو ارائه راهکارها  یتیریمد  ماتیطرح ها برنامه ها و تصم  یو امکان سنج  یبررس -5

 آنها 

و    ازیمورد ن  راتییتغ  جادیا  یبرا  یاصلاح  یو نظرها   شنهاداتیو ارائه پ  ربطیذ  ینقاط قوت و ضعف عملکرد حوزه مشورت  یبررس -6

 بهبود عملکرد 

  یریبهره گ  یمناسب برا   یمربوط و ارئه سازوکارها  یموجود در حوزه تخصص   یها یروشها و فناور  نیدتری جد  ییو شناسا  یررسب -7

 هدفمند از آنها 

 ربطیلازم به مراجع ذ  یو ارائه گزارشها   میتنظ -8

 مقام مافوق   یاز سو  یسازمان  فیامور محوله در حوزه وظا  ریسا  انجام -9

و    دینما  فهینظر مافوق انجام وظ  ریز  یمنیا  ستمیس  تیریالزامات مد  تیبا رعا  فیوظا  یپست موظف است در اجرا   نیشاغل ا -10

 . با شغل را انجام دهد  مرتبط  یامور ارجاع  ریعند اللزوم سا
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 امضاء عنوان پست سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولين مربوطه

  سرپرست شهر فرودگاهی   سعید چلندری   تعيين كننده وظايف

  سرپرست شهر فرودگاهی   سعید چلندری   تاييد كننده وظايف 

 ناصر مرادلو  مسئول واحد تشکيلات 

 
سرپرست دفتر تشکیلات و  
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